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PRÉ-REQUIS :
Avoir suivi une formation sur le cadre théorique du modèle clinique tri focal.

La formalisation par écrit du projet d’accompagnement personnalisé (PAP) ouvre le champ du travail collectif pluridisciplinaire qui faci-
lite la fédération et l’entente des acteurs autour de la prise en charge globale et personnalisée de la personne âgée dépendante 
institutionnalisée. Le projet d’accompagnement personnalisé questionne l’espace soin, l’espace social et la place du soignant en inté-
grant les familles et les intervenants extérieurs. Valorisant, innovant, motivant, la construction du PAP harmonisé au projet de soins par 
les équipes ouvre sur de nouvelles perspectives en termes de dynamique de groupe et d’animation par la construction de compétences 
professionnelles renouvelées.
La construction du projet d’accompagnement personnalisé est la résultante d’une posture réflexive professionnelle des différents 
membres de l’équipe. Elle conjugue les savoirs et savoir-faire des différents métiers au service de la personne âgée.

DURÉE :
Minimum conseillé : 5 jours

CONTENU DE LA FORMATION :
1ère étape : Rencontre avec les équipes sous la forme de groupe de parole
Recenser les éléments des différentes expériences qui pourront être exploitées
Faciliter l’expression des agents afin de se libérer, d’exprimer les difficultés et de pouvoir passer à autre chose
Repérer les personnels ressources et freins éventuels
Favoriser l’expression des représentations liées au concept « projet d’accompagnement personnalisé »
Situer ce projet parmi les projets au sein de l’institution

2ème étape : Posture réflexive en groupe sur les pistes du progrès
Définir la personne, la personne âgée, la personne âgée dans l’institution
Définir les professionnels (valeur : le soignant), le référent : rôle et missions
S’interroger pour comprendre les enjeux du travail en équipe
Donner du sens aux pratiques

3ème étape : construction avec les équipes d'une trame pour le référentiel "projet d’accompagnement personnalisé »
Approfondir ses connaissances
Faire des liens avec les outils existants
Faire le bilan de leur utilisation et de leur fonctionnalité au regard des attentes
Construire une trame en groupe en fonction de la marge d’amélioration identifiée

4ème étape : Mise en œuvre des éléments des projets au sein de l’unité
Repérage des éléments permettant l’identification de l’harmonisation en équipe pluridisciplinaire, à partir de l’analyse de dossiers

5ème étape : réajustements et axes de progrès
Analyser pour réajuster, compléter les outils permettant le recueil des données en vue de la formalisation du projet d’accompagnement 
personnalisé
Elaborer des indicateurs d’évaluation et de résultats en vue de mesurer l’impact du projet auprès des personnes soignées, des person-
nels de santé
Formaliser le projet d’accompagnement personnalisé comme démarche d’amélioration de la qualité au sein de la structure

PUBLIC VISÉ :
Tout professionnel de santé et du soin : cadre, infirmier, aide-soignante, animateur, assistante sociale etc...

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES :
Méthode affirmative avec diaporama
Analyse critique constructive en travaux de groupe
Accompagnement méthodologique du formateur (travaux sur les projets des participants)
Avoir suivi une formation sur le cadre théorique du modèle clinique tri focal

MÉTHODES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION :
Quiz de connaissance et/ou test de positionnement en amont et en fin de formation
Auto-évaluation en cours de formation à l’aide des exercices proposés par le formateur
Questionnaire de satisfaction et d’auto-évaluation en fin de formation
Suivi à distance, à l’aide d’un questionnaire, des impacts de la formation (transferts réalisés ou non, difficultés rencontrées et levées ou 
persistantes, etc.)

https://contact@cesiform.com

